[image: image1.wmf]
Основы педагогического мастерства:
учебно-методическое пособие для молодого преподавателя
Уфа - Туймазы 
Основы педагогического мастерства: учебно–методическое пособие для начинающих преподавателей медицинских колледжей и училищ. Амиров А.Ф., Абдрахманова О.Р., Садыкова Е.В Сагитов Р.Н
Уважаемый коллега!
Вы начали педагогическую деятельность. Чтобы работа приносила радость Вам и Вашим ученикам, пожалуйста, изучите написанное ниже. Прежде всего, Вам надо ознакомиться с должностными обязанностями преподавателя медицинского колледжа. В пособии содержатся требования к составлению рабочих программ, учебно – методических комплексов, методических разработок для преподавателей и студентов с примерами и т.п. В пособии имеется описание методик, применяемых в образовательном процессе, методы построения творческих  учебно – профессиональных задач, мониторинг процесса образования.
Рецензент
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Профессия – это устойчивый род трудовой деятельности, требующий определенного круга знаний и умений.

Образование – это «общественно организуемый и нормируемый процесс постоянной передачи предшествующим поколениям социально – значимого опыта».
Педагогика – это наука о сущности, содержании и закономерностях общего и профессионального развития личности в процессе образования.
Дидактика – важнейшая отрасль научного знания, которая изучает и исследует проблемы образования и умения.

Обучение – процесс непосредственной передачи и усвоения опыта поколений во взаимодействии педагога и обучаемого.

Преподавание – передача системы знаний, умений и опыта деятельности.

Учение – процесс усвоения знаний, умений и навыков через его восприятие, осмысление, преобразование, использование.

Знания – это продукт познания предметов, явлений, законов природы и общества, закрепленных в определенной системе в сознании обучаемых.
Умения – это сознательная деятельность или способность осуществить ту или иную деятельность на основе имеющихся знаний, готовность к практически целесообразным действиям.

Навыки – действия, которые вследствие многократных повторений (не менее 21) становятся автоматическими, выполняются без видимого контроля со стороны сознания.

Государственный образовательный стандарт – это нормативный документ, определяющий обязательный минимум содержания основных образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, требования  к уровню подготовки выпускников, необходимые для успешного выполнения трудовых и общественных обязанностей.

Учебный план – государственный документ, в котором перечисляются учебные дисциплины, изучаемые в данном учебном заведении, указывается последовательность их прохождения по годам обучения и количество часов, отводимых на каждый учебный год или каждую неделю.

Примерная программа – государственный документ, в ней раскрывается содержание каждой учебной дисциплины и указывается примерный объем знаний, умений и навыков, необходимых для усвоения в учебном году.

Рабочая программа учебной дисциплины – это документ, предназначенный для реализации требований к минимуму содержания и уровню подготовки студентов по конкретной учебной дисциплине рабочего учебного плана образовательного учреждения, разрабатываемый и принимаемый этим образовательным учреждением самостоятельно.

В процессе обучения выделяют четыре основных этапа:

· восприятие учебного материала, подлежащего усвоению;

· осмысливание учебного материала, образование понятий;
· Закрепление и совершенствование знаний, образование умений и навыков;

· Применение на практике полученных знаний, умений и навыков.
Принципы обучения - научно – обоснованные требования к обучению, объективно отражающие закономерности процесса и являющиеся основой для определения правил обучения.

Доступность – учет индивидуальных и психологических  особенностей, уровня подготовленности студентов. Правилами этого принципа являются

· в учении переходить от того, что учащимся близко к чуждому; от легкого к трудному, от известного к неизвестному, от главного к второстепенному, от общего к частному..

Активность – отражает активную роль личности студента. Студент – субъект обучения, а не пассивный  его объект. Обучение должно обеспечивать внедрение элементов проблемности, индивидуальной и коллективной активности, разнообразие методов обучения для обеспечения активного применения студентами разнообразных типов запоминания, мышления, формирования активной жизненной позиции личности студента.

Наглядность – в дидактике это более широкое понятие, чем непосредственно зрительное восприятие. Она включает в себя  и восприятие через моторные, тактильные ощущения. К наглядным средствам относят и оборудование, и статистические, и динамические учебные пособия.

Научность – обеспечивает связь между содержанием науки и учебного предмета, знакомство студентов с объективными научными фактами, понятиями, законами, теориями основных разделов соответствующей отрасли науки, приближение к раскрытию ее современных достижений и перспектив дальнейшего развития, внедрение элементов проблемности, развитие умений наблюдать и фиксировать явления, анализировать, вести научный спор, доказывать свою точку зрения, использовать научную литературу.

Развивающее и воспитывающее обучение – учитывает закономерную связь процесса обучения с воспитанием и развитием личности, повышения результативности и разносторонней эффективности учебного процесса за счет интенсификации, рационального сочетания задач образования, воспитания и развития.
Рациональное применение различных методов и средств . Только хорошие знания возможностей различных методов и средств обучения позволяют обеспечить выбор наиболее рациональных их сочетаний в соответствующих условиях на различных этапах подготовки специалистов.

Профессиональная направленность – обучение должно помочь студенту объективно существующие взаимосвязи. Наука отражает эти взгляды, , а учебный предмет должен сохранить систему и логику той науки, которую он представляет. Для этого используется подбор убедительных примеров, иллюстрирующих значение данной темы для профессиональной деятельности, создание благоприятных условий для соединения обучения с будущей профессиональной деятельностью.

Гуманность и гуманитаризация обучения – формирование нравственной и эстетической культуры будущих медицинских работников. От узкой профессионализации – к образованности, основанной на гуманитаризации и фундаментализации обучения.
Системность и систематичность обучения – формирование определенных знаний, умений и навыков в определенном порядке, когда каждый элемент учебного материала логически связывается с другим, последующий опирается на предыдущий, готовит к усвоению нового; весь процесс усвоения знаний, умений и навыков должен быть последовательным.
Создание необходимых условий. Зависит от наличия учебно – материальной  базы, гигиенических, морально – психологических и эстетических условий.

Обучение - это активный и непрерывный процесс.  Обучение можно облегчить, если предоставить учащимся возможность потренироваться делать то, чему их обучили. Причем такую возможность следует предоставлять в местах, где обучающиеся будут потом работать, или других аналогичных условиях. 

Чтобы помочь обучению, можно делать следующее:

· Активное участие. Поощряйте студентов к активному участию в процессе. Следует разнообразить учебный процесс таким образом, чтобы он заставлял учащихся искать необходимую информацию, задавать вопросы, формулировать ответы, критически и творчески мыслить и предоставлял им возможность применить свои новые знания, отношения и навыки на практике. Все учебные мероприятия должны ориентироваться на местную ситуацию.

· Ясность. Пользуйтесь ясным недвусмысленным языком, объясняйте новые термины, демонстрируйте умения и пользуйтесь соответствующими учебными пособиями.  Все это будет способствовать пониманию и запоминанию излагаемого материала.  Необходимо пользоваться языком данной местности,  который слушатели легко понимают.  Все материалы, которые планируется использовать при тренинге, должны быть адаптированы к местному контексту в отношении языка и содержания.

·  Владение предметом.  Каждый раз, когда вы начинаете новую тему, вы должны удостовериться, что предыдущий материал используется в качестве основы для понимания нового материала и отрабатываемых навыков. Обучение – это непрерывный процесс с постепенным наращиванием багажа знаний. При продвижении к следующей стадии участники тренинга должны иметь возможность опираться на то, что они уже усвоили. 

· Обратная связь Информация об уровне обучения очень важна. Хвалите то, что участники тренинга делают хорошо, и исправляйте ошибки по мере их появления. Это поможет сконцентрировать усилия учащихся и будет способствовать их прогрессу в будущем.

· Оценка проблем/потребностей. Эта роль подразумевает участие в оценке ситуации на местном уровне относительно потребностей и степени риска среди местной молодежи, подготовку предложений по проекту, осуществление мониторинга и оценку результатов реализации проекта. 

Принципы, которые заложены в основу системы образовательного процесса среднего профессионального учебного заведения, влияющие на качество обучения:

· Ориентация на конечные цели подготовки специалиста;

· Программно – целевой подход к организации учебно – воспитательного процесса, построения процесса обучения как целевой программы.

· Соответствие системе требованиям социально – экономического развития общества и современным психолого – педагогическим концепциям – обеспечивает соответствие внутренней организации системы обучения и внешних условий ее функционирования объективным потребностям системы, необходимым для ее существования и развития.
Эффективная методика ведения практического занятия является результатом успешного решения преподавателем ряда теоретических и практических вопросов, таких как:

· применение оптимальных для данной педагогической ситуации методов, приемов и средств обучения, сочетание групповой и индивидуальной работы студентов;

· использование различной тактики ведения практического занятия;

· работа над совершенствованием индивидуального стиля педагогической деятельности;

· оценка эффективности ведения практического занятия;

· разработка методических указаний для преподавателя и студента к практическому занятию.

Выбор тактики ведения практического занятия в медицинских колледжах и училищах является темой специального научно – методического исследования. Тактика проведения зависит от типа занятия (клиническое или фантомное), темы, степени адаптации студентов и преподавателей, успеваемости группы и т.д.

Вопросы и задания для самоконтроля
1. Выучите определения 

2. Назовите  принципы обучения?

3. Как в процессе образовательной деятельности реализовывать основные принципы обучения?

4. Перечислите принципы, которые заложены в основу системы образовательного процесса среднего профессионального учебного заведения. 
Методы обучения – это способы совместной деятельности преподавателя и студента, направленные на решение задач обучения.
Методы обучения являются одним из компонентов педагогического процесса наряду с целями и задачами, содержанием, организационными формами и результатами.

Осмысление преподавателем понятия «метод обучения» может определяться характером той задачи, которая является ведущей при его использовании. Так, метод обучения может:

- являться определением способов обмена информацией между преподавателем и     

  студентом (словесным, наглядным, практическим);

- быть способом управления познавательной деятельностью студентов   

   (непосредственного, опосредованного, самоуправления);

- включить различные способы общения преподавателей и студентов (фронтальное,   

    групповое, индивидуальное); являться способом стимулирования и мотивации учения и     

    деонтологического воспитания;

-  выступать способом контроля за эффективностью учебной деятельностью.


Вначале метод обучения существует как проектируемая преподавателем модель деятельности, а затем реализуется на практике как совокупность конкретных приемов, действий, операций. Например, метод решения задачи состоит из:

- приемов формирования учебных гипотез (предположение о диагнозе);

- приемов доказательства учебных гипотез (обоснование диагноза, способов лечения,   

   профилактика);  

- приемов выделения существенных и несущественных симптомов заболевания;

- приемов формулировки выводов, обобщений и ряда других.

При подготовке к практическому занятию наряду с определением целей и отбором содержания обучения преподаватель определяет методы и приемы обучения, которые целесообразно применить. Эта предварительная стратегия по определению метода обучения приобретает характер так называемого оптимального выбора при соблюдении ряда условий.


При проектировании методов работы преподаватель ориентируется на:

- развивающий эффект метода, возможность максимально «включить» студента в учебно-профессиональную деятельность; 

- реализацию гуманитарных целей и ценностей;

- общие закономерности процесса усвоения и принципы обучения;

- содержание и методы данной науки и данного учебного предмета, темы;

- познавательные возможности учащихся (физические, психические возможности, уровень 

   подготовки, особенности студенческой группы);

- оснащенность средствами обучения;

- время проведения занятия и его организационную форму;

- собственные возможности в овладении тем или иным методом работы, предшествующий 

  опыт и личностные качества и т.д.;

- возможности, преимущества и ограничения того или иного метода работы.


В практике медицинского образования прочно закрепился термин «активные методы обучения».

Активные методы подготовки специалиста-медика

	         Неимитационные
	                      Имитационные

	* Беседа

* Инструктаж преподавателя

* Рефлексивный полилог (работа в микрогруппах, обсуждение, пленум)

* «Мозговой штурм» (Осборн)

* Синектика (Гордон)

* Тренинг

* Групповое фокусированное интервью (метод фокус-группы)
	* Решение задач

* Анализ конкретных ситуаций

* Анализ последовательных ситуаций (например, этапы диагностики или лечения, реабилитации и т.д.)

* Дидактические (учебные) игры:

    - с жестким сценарием;

    - ролевые.

* Организационно-деятельностная игра.


Классификация методов обучения

Классификация методов обучения

по способам  взаимодействия обучаемых и обучающих.


Объяснительно-иллюстративные: (объяснение-раскрытие сущности изучаемого объекта)

- словесно – индивидуальные (рассказ, лекция),

- наглядно – индивидуальные (описание схемы, алгоритма),

- практически – индивидуальные (упражнения),

- словесно-дедуктивные (беседа с опорой на правила, законы),

- наглядно -дедуктивные (письменное упражнение на применение знаний с  

   использованием таблиц, схем),

- практически -дедуктивные (практическая работа на применение знаний закона, 

   алгоритма, темы, основных закономерностей событий, явлений, процессов),

- словесно-  традуктивные (беседа на сравнение двух объектов, правил, событий, 

   явлений и фактов),

- наглядно -традуктивные (анализ таблицы, схемы, плана на сравнение описания двух 

   групп предметов, явлений, событий, фактов, правописание двух групп слов),

- практически -традуктивные (упражнение на классификацию подобных предметов, 

   явлений, событий, фактов, процессов.)


Репродуктивные  методы: словесно-индивидуальные (пересказ прочитанного)

- наглядно -индивидуальные (списывание готового материала),

-практически -индивидуальные (выполнение заданий по образцу с последующим 

  обобщением),

- словесно -дедуктивные (придумывание приемов на правила или изученный алгоритм, 

   явление, событие, процесс),

- наглядно -дедуктивные (анализ события по определенным правилам – алгоритму, 

   например),

- практически -дедуктивные (работа с книгой, опора на правила, алгоритм, закон),

- словесно –традуктивные  (воспроизведение двух подобных правил, законов, алгоритмов,   

   событий, явлений),

- наглядно –традуктивные (нахождение подобия с опорой на рисунок, таблицу, схему, 

   модель), 

- практически -традуктивные (описание пар подобных предметов, явлений, фактов,   

   событий, процессов).


Проблемно-сообщающие  методы:

- словесно -индивидуальные (объяснение причин различия в подобных событиях, 

    явлениях,  фактах, процессах),

- наглядно- индивидуальные (то же с опорой на наглядность),

- практически -индивидуальные (запись действий преподавателя при доказательстве 

   гипотезы),

- словесно -дедуктивные (сообщение двух подобных правил (алгоритмов) с последующим 

   анализом разного поведения объекта, разного развития событий, явлений, процессов),

- наглядно -дедуктивные (то же с опорой на наглядность),

- практически-дедуктивные ( то же с опорой на упражнение),

- словесно– традуктивные (доказательства путем сравнения подобий в предметах, 

   явлениях, событиях, фактах, процессах),

- наглядно -традуктивные (то же с опорой на наглядность),

- практически- традуктивные (то же с опорой на упражнение, практические действия,  

   доказательства, опыты)

(Традукция – логическое умозаключение, в котором посылки и заключения являются суждениями одинаковой степени общности.  Традуктивным заключением является аналогия, по характеру посылок и вывода традукция может быть трех типов: заключение от единичного к частному, частного к частному, общего к общему.)


Частично-поисковые методы

- словесно -индивидуальные (эвристическая беседа, ведущая к выводу),

- наглядно -индивидуальные  (то же с опорой на наглядность),

- практически -индивидуальные (комментированная письменная работа с выводом, 

   комментирование практических действий с выводом),

- словесно -дедуктивные (поиск примеров, фактов, подтверждений на основании событий, 

   законов, правил (вновь изучаемых явлений, событий, законов),

- наглядно -дедуктивные (выбор примеров, фактов, подтверждений с опорой на 

   наглядность),

- практически -дедуктивные (действия по поиску примеров, аргументов, фактов на 

   изучаемое правило, закон, алгоритм),

- словесно -традуктивные (перенос общих признаков известного на новое),

- наглядно -традуктивные (то же с опорой на наглядность),

- практически -традуктивные (перенос общих признаков известного на новое в 

   практических  действиях  студентов (упражнение, задача, задание, опыт, описание),


Исследовательские методы

- словесно -индивидуальные (работа  с книгой по поиску метода),

- наглядно -индивидуальные (самоанализ нескольких таблиц, схем по поиску общего 

   вывода),

- практически -индивидуальные (письменное упражнение, практические действия с 

   последующим доказательством закономерности),

- словесно -дедуктивные (доказательство правомерности закона, правила, утверждения, 

   алгоритма),

- наглядно -дедуктивные (то же с опорой на наглядность),

- практически -дедуктивные (доказательство правомерности закона, правила, 

   утверждения, алгоритма практическими действиями студентов),

- словесно –традуктивные (словесное разрешение противоречий с опорой на сравнение 

   подобных явлений, фактов),

- наглядно -традуктивные (то же с опорой на наглядность),

- практически –традуктивные (разрешение противоречий с опорой на сравнение в 

   практических  действиях студентов).

Классификация методов обучения по источнику учебной информации.

	Методы обучения, направленные на первичное овладение знаниями
	Методы обучения, направленные на закрепление и совершенствование знаний и формирование умений и навыков

	Информационно-развивающие
	Проблемно-поисковые
	Репродуктивные
	Творчески-воспроизводящие

	Предлагающие сообщить ин-

формацию в готовом виде 
	Практические методы
	
	
	

	Лекции. Объявления. Рассказ.  Беседа

Демонстрация учебного кинофильма. 
	Самостоятельная работа с книгой. Самостоятельная работа с обучающей программой.
	Эвристическая беседа. Учебная дискуссия.

Проблемная ситуация. Метод круглого стола. «Мозговая атака».
	Пересказ учебного материала. Выполнение упражнений по образцу. Лабораторная работа по инструкции. Работа на тренажере.
	Сочинение. вариативные упражнения. Поисково-исследовательские лабораторные работы. Анализ производственных ситуаций Решение ситуационных задач. Деловые игры. Групповой тренажер.


Краткое описание методик, рекомендуемых для применения


Лекция – метод обучения, представляющий собой монологическое изложение преподавателем учебной информации. Преимущество лекции в том, что она имеет четкую композицию, компактна, предполагает стройное и доказательное монологическое изложение. На лекции за сравнительно короткое время может быть дан большой по объему материал, а благодаря системности его подачи у студентов можно создать целостное представление об изучаемом явлении или объекте.


Лекция  требует от преподавателя владения ораторским искусством, строгой логичности и ясности суждений. Именно эти особенности лекционного метода обеспечивают активность слушателей, поддерживают интерес к содержанию, вызывают эмоциональную ответную реакцию, способствуют формированию убеждений.


Рассказ  как метод обучения представляет собой монологическое сообщение преподавателя о каких-то событиях, фактах, явлениях и используется для конкретизации теоретических положений, создания интереса к изучаемому материалу. Основные требования к рассказу – эмоциональная подача материала, образность, художественность изложения. 


Беседа  в отличие от объяснения представляет собой диалог, в котором преподаватель путем вопросов актуализирует знания студентов по другим учебным предметам, по ранее изученным темам, опирается на их жизненный опыт. Анализируя, уточняя и обобщая ответы, педагог формулирует выводы и теоретические положения.


Демонстрации учебного фильма. Используют в средних специальных учебных заведениях как иллюстративный материал при объяснении, особенность учебного кинофильма состоит в том, что он по содержанию полностью соответствует программе. В нем четко выделены основные понятия, даны определения, каждое из сформулированных положений разъясняется и иллюстрируется, широко применяется специальные киноприемы, способствующие конкретизации воспринимаемого содержания (замедленная или ускоренная съемка, мультипликация, показ объекта в разных ракурсах, вычленения и демонстрация отдельных деталей объекта или явления.).


Самостоятельная работа с обучающей программой. Развитию самостоятельности и познавательной активности способствует программированное обучение, преимущество которого в обязательной индивидуальной связи студента  с преподавателем. Сущность программированного обучения заключается в том, что студенты самостоятельно прорабатывают материал на основе специально подготовленной программы. Программа состоит из ряда «кадров», или «шагов», содержащих новый материал для изучения; за каждым «кадром» следует контрольный вопрос или контрольное задание, благодаря которому можно проверить, усвоил ли   студент прочитанный материал; если материал усвоен – студент допускается к изучению следующего «кадра»; если нет – возвращается к старому материалу; при затруднениях обращается за помощью к преподавателю; к изучению нового материала студент допускается только при условии усвоения установленного объема знаний.


Программированное обучение может быть машинным или безмашинным. Машинное программированное обучение позволяет не только контролировать знания, но и обучать студентов.

Проблемные ситуации
     Эвристическая беседа. Основой эвристической беседы служит метод Сократа  извлекать скрытые в человеке знания через активизацию их мышления, получения ответов посредством искусно поставленных наводящих вопросов. По своей психологической природе эвристическая беседа – это коллективное мышление или беседа как поиск ответа на проблему. В педагогике этот метод считают методом проблемного обучения. Между эвристической беседой и проблемно-поисковой беседой педагоги проводят формально-количественную границу: в эвристической беседе рассматривают один какой-то элемент темы, а в проблемно-поисковой беседе – целую серию проблемных ситуаций.


Дискуссия – коллективное обсуждение какого-либо спорного вопроса, проблемы, интенсивная борьба между разными мнениями, зарождающимися тут же в ходе разговора. Так называемый обмен мнениями не плавно и размеренно, как в обычной беседе, а в споре, в столкновении одного мнения с другим и поэтому в несколько неровном темпе. Особенность дискуссии в том, что мнения участников дискуссии – это порождение мыслительной активности спорящих. Именно столкновение мнений, дискуссия порождает мышление, а оно ведет к рождению неординарных и разных, а потому спорных мыслей, а в учебной дискуссии к тому же обеспечивает сознательное условие учебного материала как продукта мыслительной его переработки. 


Мозговая атака – метод коллективного поиска оригинальных идей, решений той или иной проблемы. Данный метод был известен еще с древних времен. Метод мозговая атака по типу эвристической беседы использовал еще Сократ со своими учениками. В 1939 г  Осборн разработал первый вариант мозговой атаки, которая должна проводиться в 3 этапа:

1 Поиск фактов П.Ф.

2. Поиск проблем П.П.

3. Поиск идей

    а) генерирование идей

    б) фильтрация идей


В дальнейшем была разработана методика проведения мозговой атаки состоящая из 5 этапов.

1. поиск фактов

2. поиск проблем

3. поиск идей

4. решение проблем

5. внедрение в практику.

Принципы проведения мозговой атаки.

1. переход количества идей в качество.

2. отстроченная оценка.

Правила:

1. Поощрение количества идей, а не их качества.

2. Поощрение диких, сумасшедших идей.

3. Никакой критики.

4. Возможность переформулирования ранее высказанных идей.

Методика проведения.


Формирование группы 3-7 человек. В каждой подгруппе определить лидера и секретаря. Установить регламент. От 5 до 60 минут, в зависимости от задания.


Расположение: при рассаживании главное, чтобы члены подгруппы видели глаза друг друга.


Метод круглого стола был заимствован педагогикой из области политики и науки. В обучении этот метод используется для повышения эффективности усвоения теоретических проблем путем рассмотрения их в разных научных аспектах с привлечением преподавателей других дисциплин. Непременное условие – необходимость разностороннего, разноаспектного рассмотрения теоретической проблемы с разных позиций и точек зрения на ее практическое воплощение в жизнь. Итогом работы круглого стола является общий, согласованный вывод.


Групповой тренинг служит практическому обучению самой теории («теория из живой практики»).


Использовать этот метод можно на занятиях по развитию коммуникативных умений, развитию мышления.

Подготовительная работа:

- работа над планом-сценарием тренинга,

- работа со студентами по их настрою на активное  участие в решении проблемы, выносимой на тренинг.

- самоподготовка преподавателя (продумать свое поведение: как ставить вопросы, как реагировать на ответы, реплики, спорные ситуации, высказываться самому или требовать высказывания вариантов решения участников группы, как реагировать на явно неверное решение, как оценить активность студентов в ходе тренинга и т.д.),

- распределение ролей между участниками, хотя роли могут получить не все, а большинство окажется в роли сторонних наблюдений и невольных критиков и в этом качестве принимать самое деятельное участие в тренинге.


Деловые игры. 

          «Деловая (имитационная, учебная, дидактическая) игра – метод обучения профессиональной деятельности посредством ее моделирования, близкого к реальным условиям, с обязательным разветвленным динамическим развитием решаемой ситуации, задачи или проблемы в строгом соответствии последующих  событий с характером решений и действий, принятых играющими на предыдущих этапах.


Блиц-игра – это разновидность игровой деятельности, которая аккумулирует в себе некоторые признаки таких форм активного обучения, как конкретная ситуация, разыгрывание ролей, мозговой штурм и деловая игра, но отличается следующими параметрами:

· «мгновенностью» проведения и получения результата;

· Привлекательностью и легкостью формы;

· Неожиданностью и неординарностью содержания;

· Минимальным комплектом ролей;

· Обязательностью оценки результата (количественного или качественного).

В основе блиц – игры лежит ситуация, способ представления которой может быть самым разным: устное описание, письменный текст, «живая» демонстрация с помощью кинофильма, видеозаписи, показа реального объекта и т. д. Блиц-игра – это игровой анализ конкретной профессиональной ситуации.
Принципы построения и содержания творческих учебно – профессиональных задач.

Творческие учебно - профессиональные задачи в общемедицинских и клинических предметах  это документированная модель больного, для решения которой необходимы следующие условия: рациональные самостоятельные операции, мышление с представленными условиями ситуации; самостоятельные выводы о достаточности или недостаточности имеющихся условий для решения проблемы; профессиональное умение быстро, рационально, правильно трактовать добытую информацию; умение сформулировать проблему в виде квалифицированного профессионального заключения. 

Умение применять в практической деятельности приобретенные знания обеспечивает возможность самостоятельно разрабатывать различные способы решения профессиональных задач как теоретического, так и практического характера. Эти знания могут применяться в практической деятельности при овладении соответствующими умениями и навыками, поэтому важной задачей медицинского образования является обучение применению знаний на практике.

В процессе решения творческих учебно – профессиональных  задач формируются необходимые качества клинического мышления, что необходимо в дальнейшей профессиональной деятельности.


Формирование значимых компонентов основ творческих способностей у студентов – медиков, предполагает такие целевые установки:

-Подготовить студентов – медиков к эффективной оценке значимости творческих способностей посредством использования идей, методов, средств их обучения, осуществления учебно – познавательной деятельности.

-Подготовить студентов – медиков к формированию правильных социально – экономических установок в контексте проявления творческих способностей в будущей профессиональной деятельности.

-Подготовить студентов – медиков осознанно подходить к решению творческих учебно - профессиональных задач и ситуаций, составляющих специфику обучения в медицинских колледжах и училищах, с целью формирования клинического мышления.


 Система экспериментальных задач способствует формированию умений использовать творческие учебно – профессиональные  задачи в будущей профессиональной деятельности, что определяется следующими основными группами факторов:

1. развитием познавательных профессиональных потребностей;

2. развитием интеллектуальных качеств  творческой личности;

3. уровнем сформированности у обучающихся  медицинских знаний, умений и навыков;

Основными умениями и навыками для решения творческих учебных задач, по нашему мнению, являются следующие:

а) выделение проблемы;

б) выделение известных и недостаточных исходных знаний;

в) формулирование вспомогательных вопросов и поиск ответов на них;

г)использование навыков, связанных с рациональным поиском и использованием информации при решении творческих учебных задач и заданий;

д) навыки самостоятельной творческой работы;

е) навыки методической направленности работы;

ж) кратко и точно формулировать свои мысли;

з) ведение дискуссии и отстаивание своих идей;

и) обладание навыками исследовательской работы;

к) навыки применения  теоретических знаний в практической деятельности.

Готовность студентов  к творческой деятельности определяется по трем уровням. высокий, средний  низкий. 

Низкий уровень – характерен для обучаемых в начальный период обучения методике решения творческих учебных задач. Уровень развития познавательных профессиональных  потребностей низкий. Отношение к предмету безразличное. На занятиях ведут себя пассивно, в дискуссиях не участвуют. Степень овладения основными творческими умениями и навыками недостаточная: неумение видеть проблему; неумение выражать свои идеи и решения с их помощью; нет навыков исследовательской работы и т.д. Интеллектуальные качества развиты слабо. При условии активной самостоятельной работы могут перейти на средний уровень.

Средний уровень – характерен для студентов с достаточно высоким уровнем познавательных профессиональных  интересов. В процессе бучения они проявляют живой интерес  к предмету, смежным дисциплинам, применению полученных знаний на практике. На занятиях отличаются активностью при обсуждении проблемных задач и ситуаций в поиске их решений, часто задают вопросы, участвуют в дискуссиях.

Высокий уровень – характерен для обучаемых, владеющих медицинскими умениями и навыками по дисциплине фармакология, методами решения творческих учебных задач, активным применением теоретических знаний на практике. У них полностью осознана необходимость организации самообразования. Степень развития познавательных профессиональных интересов достаточно высокая. Проявляется интерес к творческой деятельности. Оценка интеллектуальных качеств творческой личности достаточно высокая.

При преподавании клинических предметов необходимо учитывать их специфику. Ю.К. Бабанский раскрыл сравнительные возможности различных методов обучения (см. табл.).

таблица 
сравнительные возможности различных методов обучения

	Методы

обучения


	Задачи, решаемые в ходе обучения
	Требуемый темп обучения

	
	        Формирование
	                Развитие
	

	
	Теоретических знаний
	Фактических знаний
	Практических и трудовых умений
	Абстрактного мышления
	Наглядно-образного мышления
	Самостоятельности мышления
	Памяти
	Речи
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Работа под руководством учителя

Самостоятельная учебная работа
	+!

+
	+

+!
	+

+!
	+

+
	+

+
	+

+!
	+

+!
	+

+
	Быстрый

Средний

	1
	2


	3


	4


	5


	6


	7
	8
	9


	10



	Репродуктивные

Проблемно-поисковые
	+

+!
	+!

+
	+!

-


	+

+!
	+!

-
	-

+!
	+!

+
	+

+!
	Быстрый

Медленный

	Индуктивные

Дедуктивные
	+

+!
	+!

+
	+!

-
	+

+!
	+!

+
	+

+
	+

+
	-

+
	Медленный

Быстрый

	Словесные

Наглядные

Практические
	+!

-

-
	+!

+

+
	-

+

+!
	+!

-

-
	-

+!

+
	-

+

+!
	+

+!

+
	+!

-

-
	Быстрый

Средний

Средний


Обозначения:
«+!» -  решает данную задачу более успешно, чем другие методы этой группы

    «+»  - в основном решает данную задачу.

     «- «    - решает данную задачу менее успешно, чем другие

        методы.
Вопросы и задания для самоконтроля

1. Что такое «метод обучения»?

2. Дайте характеристику основным методам обучения

3. От чего зависит целесообразность применения выбора метода обучения при проведении практических и теоретических занятий?

4. В чем отличия активных методов обучения от традиционных?

5. Назовите принципы построения творческих учебно - профессиональных задач?

6. Составьте план проведения круглого стола, мозговой атаки, дискуссии 

7. Составьте учебно – профессиональные задачи для студентов различного уровня творчества.

Мониторинг процесса образования

Результаты контроля знаний и умений студентов выражаются в оценке. Оценка – это определение и выражение степени усвоения  студентами знаний и умений, установленных программой.

Для преподавателя оценка является результатом обработки той информации, которая поступает к нему в ходе обратной связи в системе преподаватель – студент. Она свидетельствует о ходе учения, затруднениях и достижениях учеников в овладении знаниями, развитии умений и навыков, познавательных и иных способностей, качеств личности в целом. Обратная связь важна для  преподавателя, так как позволяет ему диагностировать образовательный процесс, оценивать результаты, корректировать свои действия, строить последующий этап обучения на основе достигнутого на предшествующих, дифференцировать  методы и задания с учетом индивидуального продвижения и развития обучаемого. Не менее важна обратная связь и для обучаемых, так как благодаря ей они могут видеть недостатки и достижения, получить оценку своей деятельности, советы по ее корректированию.

На основе обратной связи преподаватель осуществляет ряд  близких, но все же различающихся действий и операций: проверку, контроль, учет, оценку результатов учебной деятельности, а также выставление оценок.

Все эти действия входят в состав диагностики процесса и результатов обучения. К ним относятся:

 - проверка – процесс установления успехов и трудностей в овладении знаниями и развитии, степени достижения целей обучения.

 - контроль – операция сопоставления, сличения запланированного результата с эталонными требованиями и стандартами.

 - учет – фиксирование и приведение в систему показателей проверки и контроля, что позволяет получить представление о динамике и полноте процесса овладения знаниями и развития обучаемых.

 - оценка – суждения о ходе и результатах обучения, содержащие его качественный и количественный анализ и имеющие целью стимулировать повышение качества учебной работы  обучающихся.

 - выставление оценки – определение балла или ранга по официально принятой шкале для фиксирования результатов учебной деятельности, степени ее успешности.

 - учебная успешность – требования к овладению знаниями, развитию умений и навыков, а также показатели развития.

 - всесторонняя проверка результатов обучения в когнитивной (овладение знаниями и способами их применения), психологической (развитие личности), социальной (социальная адаптация) сферах. 

В когнитивной сфере выявляется уровень овладения знаниями в соответствии с целями обучения, когда обучаемый знает, понимает, применяет, анализирует, обобщает и оценивает учебный материал.

В психологической сфере проверяется развитие речи, мышления, памяти, внимания, умения действовать в стандартных и нестандартных ситуациях. Очень важным является понимание развития мотивации (интереса, стремления к познанию) и способностей (познавательных, коммуникативных, эмпатийных, творческих и др.).

В социальной сфере диагностируются степень овладения социальными нормами, нравственное и правовое самосознание, общественная активность, адаптированность в коллективе и способность к адаптации в изменяющейся социальной среде.

Важнейшим интегративным показателем успешности обучения выступает обучаемость или способность к дальнейшему обучению.

Для выявления качества усвоения знаний при использовании творческих учебных задач  используют методы контроля, которые позволяют наилучшим образом обеспечить своевременную и всестороннюю обратную связь между студентами и преподавателем, на основании которой устанавливается, как студенты воспринимают и усваивают учебный материал. Методы контроля следует применять комплексно, что позволяет регулярно и объективно выявлять динамику формирования системы знаний и умений студентов. Комплексное применение методов контроля способствует повышению качества учебно – воспитательного процесса. Можно использовать следующие методы контроля: 

 -устный опрос (фронтальный, индивидуальный, комбинированный). При этом главное внимание сосредоточивается не только на простом воспроизведении фактов, но и на объяснении, доказательстве, устанавливается непосредственный контакт между преподавателем и студентом, в процессе которого преподаватель  получает широкие возможности для изучения индивидуальных особенностей  усвоения студентом учебного материала, проверяет умения студентов практически пользоваться знаниями в решении творческих учебных задач.

-письменная проверка знаний студентов проводится в виде письменных заданий по карточкам индивидуального опроса, письменных контрольных работ, письменного зачета, письменных работ программированного типа, самостоятельной работы, письменного решения творческих учебных задач. Применение данного метода в короткий срок позволяет одновременно проверить усвоение учебного материала всеми студентами группы, определить направление для индивидуальной работы с каждым студентом. 

 -практическая проверка. Основная цель обучения студентов в средних медицинских учебных заведениях – не только усвоение ими определенной  системы знаний, но и главным образом формирование профессиональной готовности решать практические задачи. Такая готовность определяется степенью развития системы умений и прежде всего профессиональных. Практическая проверка позволяет выявить, как студенты умеют применять полученные знания на практике, насколько они овладели необходимыми умениями, главными компонентами деятельности. В процессе решения профессиональных заданий студент обосновывает принятые решения, что позволяет установить уровень усвоения теоретических положений, то есть одновременно с проверкой умений осуществляется проверка знаний. 

Качество учебной деятельности студентов проводятся по следующим показателям:

-  текущего контроля; - введение системы зачетных единиц; 

- анализа учебной деятельности  студентов при работе в научно – практическом кружках;

- оценки остаточных знаний студентов;

- аттестации студентов. 

Текущий контроль проводится в процессе учебной работы и осуществляется посредством наблюдения за деятельностью студентов на каждом занятии. Проверяют количественные и качественные результаты учебной деятельности студентов в плане соответствия их целям обучения на  занятиях. Текущий контроль позволяет получать непрерывную информацию о качестве учебного материала, выявить пробелы в знаниях и умениях студентов, наметить пути их ликвидации и на основе этого оперативно внести изменения в учебный процесс. Другой важной задачей текущего контроля знаний и умений студентов является стимуляция регулярной, напряженной и целенаправленной работы студентов; активизация их познавательной деятельности; определение уровня овладения студентами умениями самостоятельной работы; создание условий для информирования. Текущий контроль позволяет узнать, какими способами умственной деятельности и в какой степени овладевают студенты, в чем они испытывают трудность и каков характер этих трудностей. Систематические требования со стороны преподавателя вырабатывают у обучаемых ряд нравственных и волевых качеств: внимательность, сосредоточенность, настойчивость, организованность. Результаты наблюдений во время текущего контроля не дают основания делать окончательный вывод об уровне знаний и умений, но они используются преподавателем при выставлении итоговой оценки. 


Введение системы зачетных единиц. После изучения дисциплины проводится дифференцированный зачет. Он включает в себя несколько этапов. Первый этап – этап подготовки к зачету. Для этого разрабатывается банк тестовых заданий по дисциплине в соответствии с Государственными образовательными стандартами, перечень вопросов для зачета, задания для зачета, задачи для зачета. Даются рекомендации по организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов. На втором этапе можно проводить  уроки – консультации, где студенты могут выяснить непонятные вопросы, разобрать более сложные темы с помощью преподавателя. На третьем этапе – дифференцированный зачет. Он включал в себя тестирование по курсу дисциплины в соответствии со стандартами обучения, выполнение практического задания: выписывание рецептов, решение ситуационных задач, демонстрация манипуляций и т. п. 

Оценивая остаточные знания студентов, проверяют прочность усвоения и выживаемость знаний, умений и навыков студента. 

 Аттестация студентов предусматривает непрерывный контроль в течение всего периода обучения студентов (на результатах текущего контроля) через: 

-отслеживание и коррекцию навыков, умений и знаний от «одной дисциплины к другой» (зачеты, экзамены, практические умения, тестирование, собеседование);

 -проведение и анализ промежуточных аттестаций (директорские контрольные работы);

 -мониторинг показателей Итоговой государственной аттестации студентов. 

При  выявлении эффективности образовательного процесса важно помнить, что очень важен положительный эмоциональный настрой студента, который зависит от отношение к учению, которое расчленяется на отношение к преподаванию, к конкретным видам занятий: лекции, практическому занятию, исследовательской научной работе, курации больных, составлению учебной сестринской истории болезни, медицинской практике, а также на отношении к профессии. Изучение отношения к любой деятельности включает в себя измерение интереса к ней, желания заниматься данной деятельностью, оценки способности противостоять воздействиям,  дезорганизующим  деятельность, отвлечение от нее на другие занятия, оценку ответственности за результаты ее. 
Модель деятельности преподавателя

	«Мастер»
	«Не мастер»

	1. Предъявление информации

	Цель и задачи занятия поставлены четко, а не только тема.
	Сообщает только тему, цели задачи отсутствуют.

	С участием студентов обсуждается план действий на занятии
	Выдается готовая инструкция к действию.

	Присутствует выделение и обобщение главных моментов
	Главное не выделяется или выделяется не систематически

	Диалог преобладает над монологом
	Анализ значимости информации не проводится или проводится не всегда

	Постановка проблемных вопросов. Предоставление информации варьированными методами.
	Выводы не делаются или делаются после звонка

	Применяется подробный анализ полученных результатов.
	Монолог преобладает над диалогом

	На занятии делаются выводы
	Чрезмерная детализация материала или беглость.

	Подчеркивание практической значимости получаемых знаний, умений и навыков.
	Отсутствует подчеркивание практической значимости материала

	2. Организация практической деятельности

	Организует выполнение студентами индивидуальных заданий.
	Работает один студент, остальные остаются на местах

	Организация групповой, фронтальной и парной работы. Проявляются все виды коммуникаций в этих формах организации работы. Это применяется для снятия противоречий учебной деятельности и практической работы.
	Однообразие способов организации деятельности студентов

	Самостоятельная работа носит творческий характер деятельности
	Деятельность носит репродуктивный характер

	Разнообразие форм и методов практической деятельности. Соответствие характера деятельности целям занятия
	Преподаватель делает, а студенты наблюдают. Характер деятельности не всегда соответствует поставленным целям занятия.

	Сообщение и доклады студентов (связь теории  и практики).
	

	Мастер организует деятельность, а не поведение. Организует деятельность студентов, но не заменяет ее своей активностью
	

	3. Активизация познавательной деятельности студентов

	Использование принципов постепенного повышения сложности заданий.
	Использование сразу сложных заданий. Решение задач одинаковой сложности на протяжении всего занятия.

	Постановка проблемных, игровых ситуаций. Использование активизирующих вопросов.
	Отсутствие проблемных, игровых ситуаций или проблемные ситуации решаются одним лишь преподавателем.

	Применение методики «размышление вслух». 
	Задачи решаются репродуктивно. Отсутствуют диалоговые ситуации.

	Допускать при объяснении целенаправленные ошибки.
	

	Применение различных методов психологического воздействия (обращение по имени, тактильный контакт и т. п.)
	

	4. Организация контроля  учебной деятельности

	Применение модульной системы.
	Контроль не систематичен

	Целенаправленность контроля. 
	Не целенаправленность контроля.

	Обсуждение результатов контроля
	Результаты контроля не обсуждаются.

	Объективность суждений.
	Не объективность суждений.

	Использует индивидуальные, фронтальные, коллективные виды заданий.
	Однообразие форм контроля.

	Использование самоконтроля.
	

	Преобладание положительных оценок.
	Преобладание отрицательных оценок

	Оглашает критерии оценок
	

	5. Организация деятельности преподавателя, принимающего экзамен, зачет

	Приглашает по 6 – 8 человек
	Приглашает сразу или много или мало студентов в аудиторию.

	Рассаживает по одному, но по желанию
	Предъявляет жесткие требования по размещению студентов

	Дает советы, инструктирует.
	Советы и инструкции считает лишними.

	Не торопит с ответом
	Торопит или затягивает с ответом

	На вопросы студента отвечает кратко, дает рекомендации по структуре ответа
	Затягивает экзамен

	Допускает не прямые подсказки, которые наводят на мысль.
	Сверяет мысленно ответы студента с собственными лекциями. Правильным считает лишь тот ответ, который дан по его лекциям.

	Проверяет предметные знания и выясняет отношение студента к тому, что он усвоил
	

	Если обнаружит шпаргалку, дает другой билет и при выставлении итоговой оценки снижает ее на балл. Если шпаргалку обнаруживает повторно – удаляет с экзамена.
	Сразу удаляет с экзамена, если обнаружит шпаргалку.

	Не должен смотреть зачетную книжку до выставления оценки
	Сверяет свою оценку с оценками в зачетной книжке студента.


Методы контроля знаний студентов

1. Устный опрос во вопросам. Преподавателю необходимо подготовить вопросы в письменном виде в поурочном плане. 
2. Письменный опрос. Вопросы аналогично готовятся заранее, их можно распределить по вариантам. Вопросов не должно быть слишком много и они не должны быть чрезмерно объемными.
3. Демонстрация манипуляций студентами.  Данный метод наиболее актуален на практических занятиях, где овладение манипуляциями студентами основная педагогическая цель. Реализуя данный метод преподаватель может разнообразить методы опроса, применяя различные педагогические технологии, в частности проблемно – поисковые.
4. Программированный контроль. Для осуществления данного метода преподавателю необходимо подготовить тестовые задания различного уровня сложности, исходя из поставленных целей. 

Тест должен состоять из достаточного количества заданий. , число которых определяет его длину. По своей длине тесты могут быть короткими (10-20 заданий), средними и длинными (до500 заданий и более). Оптимальное количество заданий, на которые испытуемый достаточно хорошо и охотно отвечает в один присест, составляет 40-50. Само задание по содержанию – это исходная единица, содержащая какой-то один элемент знания.. Только при этом условии тестовое задание представляет собой дидактически и технологически оправданное и целесообразное средство объективного контроля подготовленности студентов.

В ходе учебного процесса тест выполняет следующие функции: диагностическую, обучающую, организующую, развивающую, воспитывающую. Введение тестового контроля повышает мотивацию обучения и заинтересованность обучаемого. Тест позволяет контролировать учебный процесс на каждом занятии, что дает возможность преподавателю незамедлительно вносить коррективы в методичку и технологию обучения. К недостаткам тестов относятся – возможность угадывания. 

Готовясь к тестированию, разрабатывают тесты, эталон выполнения, определяют оценки и среднее время, необходимое для его выполнения. Предлагаются несколько методических советов при конструировании тестов:
· тестовое задание должно включать большое количество вопросов, чтобы  одно задание достаточно полно охватывало материал проверяемой темы. 

· Каждый вопрос и ответы к нему надо формировать так, чтобы верный ответ смогли дать только те учащиеся, которые обладают знаниями на достаточном уровне усвоения.

· Желательно, чтобы «поле выбора» создаваемых рядом ответов, было достаточно широким и не могло служить подсказкой для ответа.

· В тесты надо включать те вопросы, представления, понятия, суждения, умозаключения, являющиеся основополагающими при изучении курса, охватывающее большое количество проблем и ситуаций.

·  Вопросы должны легко читаться, суждения должны быть четко и ясно выражены.

· Использовать надо те термины и слова, значение которых точно и определенно, формулировки вопросов не должны содержать двусмысленности

· Нужно следить за тем, чтобы было достаточно аргументаций для заключения о правильности и неправильности альтернативы без обращения к специальным справочникам, побочным рассуждениям.

· Ответы на одни вопросы не должны зависеть от ответов на другие. 
· Правильные ответы должны распределяться в случайном порядке.

·  Каждый тест должен выражать одну идею, одну мысль.
· Формулировать тест надо так, чтобы бессодержательные фразы или бессмысленные выражения не позволили упростить выбор правильного ответа.

· Не следует впадать в крайности и подбирать задания только на воспроизведение по памяти или только на логичное распознавание с целью развития мышления; должна быть методически обоснованная рациональность

· Тестовые задания позволяют провести поэлементарный анализ усвоения материала. Большое количество вопросов, включаемых в задание, дает возможность в каждом из вопросов четко выделить конкретный элемент знания и установить насколько он усвоен студентами.
· Важная особенность тестовых заданий – экономия времени преподавателя

· Оценка за выполнение тестовых заданий выставляется однозначно, в зависимости от числа вопросов, на которые студенты ответили верно или не верно, и не определяются субъективными требованиями преподавателя, проверяющего работу. Тем самым достигается стандартизация оценки, что способствует объективной оценке результатов обучения.

Тестовая проверка знаний студентов предусматривает решение задач и упражнения, ответы на вопросы 3-х уровней сложности по все разделам курса, что составляет базовый уровень подготовки студентов, предусмотренный действующими учебными программами. За критерий сложности задания принять количество логических задач. Также сложность задания определяется формой записи условия, структурой, необходимостью использовать искусственные приемы решения задач, которые специально формируются и другими параметрами.
Систематизация тестовых

заданий по уровню сложности

Уровень А – это задания рассчитанные на усвоение основных понятий, на простое отображение материала или не сложные расчеты на уровне узнавания и воспроизведения. В большинстве случаев выбирается один правильный ответ из нескольких предложенных.
Уровень В – включает более сложные задания на 2 – 4 логических шага. Их решение требует более широких знаний по курсу предмета и позволяет выявить умения студентов, применять знания в стандартных условиях. Уровни А и В содержат упражнения и вопросы обязательных результатов обучения, характеризующие основной уровень базовой подготовки студентов.

Уровень С – это задания, решения которых требует творческого использования приобретенных знаний и позволяют выявить умения применять знания в нестандартных ситуациях. Упражнения этого уровня составляют повышенный уровень базовой подготовки студентов ССУЗ.

Для удобства оценивания правильности заданий можно применить систему оценивания в баллах.
Уровень А

- правильный ответ – 1 балл;

- неправильный ответ или его отсутствие – 0 баллов

Уровень В

- правильный ответ – 2 балла;

- неправильный ответ при наличии записей, содержащих верные логические шаги к решению – 1 балл;

- в остальных случаях  - 0 баллов;

Уровень С

- за правильный ответ и записи без ошибок – 3 балла;

- за правильный ответ, который сопровождается записями с ошибками, или неправильный ответ, записи к которому свидетельствуют о правильности хода размышлений или решения – 2 балла;

- за частичное решение или частичный ответ, который не доведен до логического завершения – 1 балл;
- в остальных случаях – 0 баллов.

При переводе количества баллов в действующую 4 – х бальную систему оценивания, можно применить следующую шкалу.

	Оценки
	5
	4
	3
	2

	Баллы
	100-90
	89-80
	79-60
	0-59


Можно применять и другие системы оценок.

В настоящее время известны 4 формы тестовых заданий а также ситуационные тесты.
· Закрытая форма – когда дается несколько готовых ответов и один или несколько из них правильные. Задания представляются в виде законченного лаконичного предложения, оно должно быть четким, ясным, в основном содержать 8 + 2 слов. Понимаемость заданий должна быть 100 %.
· Открытая форма – на дополнения типа «неполный тест». Ответы записываются от руки в бланке для ответов. Также это может быть заполнение таблицы, графическое отображение ответа.

· Задания на соответствие – в данном виде задания следует установить соответствие между левыми и правыми элементами задания и ответ записать в виде правильной комбинации букв.
· Задания на правильную последовательность: задания такой формы очень важны для проверки у обучаемых различных умений и навыков. При помощи таких заданий можно проверить, например, порядок решения какой – либо задачи и т. п.  
· Ситуационные тесты – это не новая форма тестового задания, а целенаправленный набор тестовых заданий, предназначенных для разрешения всякого рода проблемных ситуаций, свойственных специфике излагаемого предмета.  Ситуационные тесты должны выполнять обучающую функцию, приучая студентов к творческому поиску.
· Цепные тестовые задания – форма заданий, которые построены по принципу цепочки и от ответа на первый вопрос зависят ответы на последующие.
Критерии оценки знаний, умений и навыков студентов

	
	Отлично «5»
	Хорошо «4»
	Удовлетворительно «3»
	Неудовлетворительно «2»

	1.полнота
	Обнаружено усвоение всего объема материала
	Обнаружено знание содержащего курса допускается неотчетности в формулировании существенного явления понятий
	Обнаружено усвоение  основного материала, дополнение и разъяснение вопросов
	Обнаружено незнание основного содержания курса

	2.правильность
	Безошибочно излагает устно и письменно программный материал
	В устном и письменном ответе допускается отдельные неотчетности, легко исправляются
	В устных письменных ответах допускается ошибки, испытывает затруднения в их устранений
	В устных и письменных ответах допускает грубую ошибку

	3.осознательность
	Сознательно излагает программный материал; выделяет главные пополнения, пользуются приемами сравнения, анализа обобщения, приводит примерные доказательства
	Осознанно 

излагает материал, не всегда может выделит главные положения, пользуются приемами сравнения, анализа обобщения, приводят примерные доказательства при раскрытии части программного материала
	Затрудняется в раскрытии смысла основных понятий в подготовке ответов на видоизмененные вопросы, не всегда пользуется приемами сравнения, анализа, обобщения, приводит приемы доказательства 
	Осознанно воспроизводит лишь часть представления понятий курса, испытывает затруднения в выделении в материале главных положений в использовании приемов сравнения, анализа, обобщения


Преподавателю необходимо соблюдать следующие требования к оценке знаний и умений студентов:
объективность. Оценка должна отражать действи​тельный уровень усвоения учебного материала, предус​мотренного программой, а также то, насколько созна​тельно и прочно студент владеет этим материалом, самостоятельно его использует;
индивидуальный характер. Это значит, что оценка фиксирует результат сугубо индивидуального процес​са, уровень знаний конкретного студента;
гласность. Оценка, будучи оглашенной, оказывает воздействие прежде всего на студента, которому она дана, так как он получает корректирующую информа​цию. Однако оценка оказывает воздействие и на всю учебную группу: позволяет другим студентам соотнес​ти знания и умения с требованиями контроля, влияет на мнение товарищей об отвечающем, выливается в форму сооценки с их стороны;
обоснованность. Оценка должна быть мотивирован​ной и убеждающей, правильно соотноситься с само​оценкой и мнением коллектива студентов. Обоснован​ность — необходимое условие сохранения авторитета преподавателя и престижа его оценки в глазах студен​тов. Как правило, в ходе проверки студент осуществля​ет самопроверку своей учебной работы. Поэтому препо​давателю требуется высокий уровень профессиональ​ной грамотности, логической культуры и педагогичес​кого мастерства в процессе оценки. В оценочных суждениях преподавателя ответ студента должен быть охарактеризован в сравнении с требуемым нормативом с точки зрения содержания и объема, осмысления и логического построения учебного материала. В процес​се проверки постоянно происходит сравнение, сопос​тавление: преподаватель сравнивает выявление знания и умения с требованиями программы, ответ данного студента с другими его ответами, а также с ответами других студентов.
В педагогической теории и практике принято разли​чать итоговую и текущую оценку. Итоговая оценка характеризует достижения студента в целом, уровень его обученности в соответствии с требованиями учеб​ной программы. Текущая оценка фактически служит чисто педагогическим инструментом, регулирующим взаимодействие преподавателя и студента в учебном процессе. С помощью текущей оценки преподаватель в
индивидуальном порядке показывает студенту уровень его конкретных ситуативных достижений, усилий. Цель такой оценки — не вынесение окончательного приговора об уровне подготовки, а стимулирование дальнейшей деятельности. По текущей проверке мож​но в большей степени судить о прилежности, стара​тельности студента, но трудно делать заключение о его общем развитии. Именно поэтому итоговая оценка не должна быть среднеарифметической от текущих.
Вопросы и задания для самоконтроля

1. Дайте определения понятию « мониторинг образования?»
2. Какие действия входят в состав диагностики процесса и результатов обучения?

3. Перечислите методы контроля знаний студентов. 

4. Дайте характеристику показателям качества учебной деятельности студентов.

5. Оцените собственную модель деятельности. Сделайте выводы.

6. Дайте классификацию тестовым заданиям.

7. Составьте   тестовые задания различного уровня сложности

Требования к ведению занятия

1. На занятия преподаватель должен идти полностью подготовленным и иметь  необходимую документацию.
2. Занятия следует начинать и заканчивать строго по звонку.

3. На занятии должна прослеживаться четкая направленность, последовательность и преемственность учебных операций..

4. На занятии не отвлекаться, не вести разговоры на посторонние темы. Экономьте время.

5. С самого начала занятия и до его конца идите твердым курсом к поставленной цели.

6. Для достижения целей занятия необходимо установить психологический контакт с аудиторией.

7. С целью совершенствования учебного процесса необходимо разнообразить учебный процесс, применять различные педагогические технологии.

8. Помните, что каждый студент – индивидуальность и к нему необходимо найти особый подход.

Документация преподавателя

1. Примерная программа по дисциплине.
2. Учебный рабочий план.
3. Требования Государственного образовательного стандарта по дисциплине

4. Рабочая программа по дисциплине.

5. Календарно – тематический план.

6. Технологические карты (поурочный план).

7. Учебно – методические комплексы.

8. Дидактический материал для занятий.

9. Технические средства обучения.

10. Тарификационный лист.

11. Контрольные вопросы и задания для студентов (экзаменационные, вопросы для зачетов, итоговых занятий).

12. План работы кабинета

13. Журнал для дополнительных занятий со студентами.

14. Перечень манипуляций для практических занятий.
15. Перечень рекомендуемой литературы.

16. Учетно – отчетные формы документации
Требования к составлению

учебно –методического комплекса.

1. Содержание учебно – методического комплекса должно соответствовать требованиям Государственного образовательного стандарта.

2. Оформление должно быть эстетичным, аккуратным.

3. Обложка комплекса должна быть оформлена соответственно требованиям. (Приложение 2).

4. В учебно методический комплекс входит следующее:

· Технологическая карта или поурочный план занятия 
             (Приложение 3).

· Методическая разработка для преподавателя 

· Методические указания для студентов

· Дидактический материал (задачи, тестовые задания, диктанты и т. п.)

5. Задания и дидактический материал должен быть составлен таким образом, чтобы  у преподавателя была возможность учитывать индивидуальные возможности каждого студента и особенности студенческих групп.

6. Дополнительная учебная и справочная литература по изучаемым вопросам.

Рекомендации по проведению предметной недели.

1. Ориентировочные мероприятия в процессе проведения предметной недели: 


· открытые теоретические занятия по дисциплине;

· открытые практические занятия по дисциплине;

· открытые заседания кружка;

· выставка – смотр учебно – методических комплексов, методических разработок для преподавателя, методических указаний для студентов и дидактического материала по дисциплине;

2.  Ориентировочные мероприятия для студентов в процессе предметной недели:

· Участие в создание учебного фильма;

· Конкурс «Лучший знаток (указать дисциплину)», «Лучший по профессии».

· Студенческая научно – практическая конференция по дисциплине;

· Организация волонтерского движения в лечебно – профилактические учреждения, дома сестринского наблюдения, хосписы и т.п. 

· Выставка рефератов, творческих работ студентов (фантомы, муляжи, таблицы, стенды,  альбомы и т.п.), содержащих учебную и (или) исследовательскую деятельность студентов.

· Выставка учебных сестринских историй болезни, карт сестринского наблюдения, заполненных студентами на практических занятиях;

· Выставка санитарных бюллетеней и другой настенной печати;

· Проведение КВНа, игры «Умник и умница», заседания клубы знатоков и другие учебно – воспитательные мероприятия.

Памятка-алгоритм для самоанализа урока.

I. Каков был замысел, план урока и почему?

1. Каково место урока в теме, разделе, курсе? Как он связан с предыдущими, на что в них опирается? Как он работает на последующие уроки, темы, разделы? Как были учтены особенности урока, его специфика? Как был определен тип урока и почему?

2. Какие особенности учащихся были учтены при подготовке к уроку и почему?

3. Какие задачи ставились и решались на уроке и почему?

4. Почему была избрана именно такая структура урока?

5. Обоснование хода урока, деятельность учителя и учащихся. Почему был сделан акцент именно на данном содержании, выбрано именно такое сочетание методов, средств, форм обучения? Как осуществлялся дифференциальный подход к учащимся на уроке? Как осуществлялось управление учебной деятельностью школьников (стимулирование, организация, контроль, оценка, работа над ошибками) и почему?

6. Какие условия были созданы для проведения урока (учебно-материальные, временные). Как осуществлялась экономия времени?

II. Были ли отклонения от этого плана в ходе урока, если да, то почему?

III. Удалось ли решить на необходимом уровне поставленные задачи урока и избежать при этом перегрузки учащихся? Самооценка урока.

IV. Каковы причины неудач и недостатков проведенного урока?

V. Какие выводы из результатов урока необходимо сделать на будущее?

СХЕМА САМОАНАЛИЗА УРОКА

1. Каково место  данного урока в теме, разделе, курсе? Связан ли он с предыдущими, на что в них опирается? Как этот урок работает на последующие уроки? В чем его специфика?

2. Какова характеристика реальных учебных возможностей учащихся данного класса? Какие особенности учащихся были учтены мною при планировании урока? Опиралась ли на диагностику общеучебных специальных умений?

3. Какие задачи я решаю или решила на уроке: а) общеобразовательные; б) воспитательные; в) развивающие  (что)? Была ли обеспечена их комплектность? Какие задачи были для меня главными, стержневыми, как учла в задачах особенности класса и отдельных групп школьников?

4. Почему выбранная структура урока была рациональна для решения этих задач? Рационально ли выделено время для опроса изученного нового материала, закрепления, разбора домашнего задания (если урок комбинированный)? Логическая связь между различными этапами урока.

5. На каком содержании (на каких понятиях, идеях, положениях, фактах) делается главный акцент на уроке и почему? Выделен ли объект прочного усвоения, т.е. из всего рассказанного выделить главное ясно и четко, чтобы дети не потерялись в объеме второстепенного?

6. Какое сочетание методов обучения выбрано для раскрытия главного материала? Дайте обоснование выбору методов обучения (обязательно это сделать!).

7. Какое сочетание форм обучения было выбрано для раскрытия нового материала и почему? Необходим ли дифференцированный подход к учащимся? Что положено в основу дифференциации? Что дифференцировалось? Только объем, или только содержание, или степень помощи, оказанной учащимся, или все в совокупности?

8. Как был организован контроль усвоения знаний, умений, навыков учащихся? В каких формах и какими методами он осуществлялся?

9. Как использовался на уроке учебный кабинет? Целесообразно ли использовались средства обучения?

10. За счет чего обеспечивалась высокая работоспособность учащихся в течение всего урока?

11. За счет чего на уроке поддерживалась психологическая атмосфера, в чем конкретно проявилась культура вашего общения с группой, классом? Как учитель поведет себя в критической ситуации? Как было реализовано воспитательное влияние личности преподавателя?

12.   Как и за счет чего обеспечивалось на уроке ( и в домашней работе учащимися) рациональное использование времени, предупреждение перегрузки?

13. Какие были продуманы запасные ходы для непредвиденной ситуации? Были ли предусмотрены иные методические варианты проведения урока?

14. Удалось ли полностью реализовать все поставленные задания? Если не удалось, то почему? Какие? Когда планируем выполнение нереализованных заданий?

5. Психологический анализ развивающего урока


Поскольку основными авторами теорий развивающего обучения были отечественные психологи, особое внимание при анализе имеет смысл обратиться на психологическую составляющую урока. В основе психологического анализа заложены следующие  принципы развивающего обучения.
1. Урок проводится не ради урока, а ради ученика.

2.  На уроке не следует принуждать, ругать, наказывать за невыполнение, а так организовывать учащихся, чтобы требования учителя стали внутренними побуждениями учащихся. Действие, усвоенное по принуждению, разрушается сразу же, как только меняются условия. Действие, усвоенное по внутреннему убеждению, остается и при изменившихся условиях.

3. Успех обучения и воспитания зависит как от внешних факторов содержания, методики, мастерства учителя и т.д., так и от внутренних условий индивидуально-психологиченских особенностей учащихся, уровня умственного развития, отношения к учебе, особенности самоорганизации учебных способностей.

Основные вопросы для анализа организации

познавательной деятельности учащихся.

1. Как на уроке были созданы условия для продуктивной работы мышления и воображения?

2. Как добивался учитель нужной избирательности, осмысленности, целостности восприятия учениками изучаемых предметов?

3. Как учитель использовал в своей работе убеждение, внушение?

4. Как добивался сосредоточенности и устойчивости внимания?

5. Что делал учитель для более успешного заполнения материала учащимися и какие особенности произвольного, механического и смыслового запоминания появились у школьников на уроке?

6. Каковы приемы привлечения и поддержания внимания и развития внимательности на уроке?

7. Какие формы работы использовал учитель для актуализации в памяти учащихся ранее усвоенных знаний, необходимых для понимания нового материала (индивидуальный опрос, собеседование с классом, упражнения и т.д.).
Вопросы и задания для самоконтроля

1. Назовите основные критерии самоанализа учебного занятия

2. Сделайте самоанализ теоретического  и практического занятия 
Все предложенные формы ведения занятия носят рекомендательный характер. Обязательным является комплект документации педагога. То есть, при планировании занятий, Вы вправе применять различные педагогические технологии для достижения поставленных целей.
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