
Аналитическая справка по результатам анкетирования работодателей 

«Удовлетворенность работодателей качеством образовательных услуг 

ГАПОУ РБ «Туймазинский медицинский колледж 

 

Важнейшим показателем качества образования любого учебного 

заведения является, в первую очередь, трудоустройство выпускников и начало 

их профессиональной деятельности по полученной специальности или 

профессии. Подготовка специалиста, конкурентоспособного на рынке труда, 

компетентного, свободно владеющего профессией, способного к постоянному 

профессиональному росту в конкурентной среде - одна из приоритетных задач 

колледжа.  

Анкетирование удовлетворенности работодателей качеством 

образовательных услуг, предоставляемых колледжем было проведено с 

ноября 2024 года по июль 2025 года. 

Целью данного исследования является выявление степени удовлетворенности 

работодателей качеством профессиональной подготовки выпускников 

колледжа и сбор информации для организации работы повышения качества 

образовательной деятельности.  

СВ ходе проведения опроса респондентам предлагалось ответить на вопросы, 

имеющие несколько вариантов ответов, также оценить по 10-балльной шкале 

уровень подготовки выпускников. 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

Анализ результатов показывает –более 88% опрошенных работодателей 

удовлетворены уровнем теоретической и практической подготовки 

выпускников.  

В целом, по результатам анкетирования наблюдается удовлетворенность 

работодателей качеством профессиональной подготовки выпускников 

колледжа. В качестве общих рекомендаций по повышению удовлетворенности 

качеством профессиональной подготовки выпускников работодатели 

высказали пожелания: - расширение баз практик для студентов, с 

последующим трудоустройством; - развитие коммуникативных навыков у 

студентов; - организация колледжем встречи студентов с потенциальными и 

реальными работодателями; - увеличение количества экскурсий на 

предприятия и организации.  

Педагог – психолог  

 


